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Компетенция Описание компетенции Что означают 
низкие результаты

Что означают 
высокие результаты

Адаптация человек спокоен, уравновешен или 
наоборот, подвержен частой смене 
настроения и изменчив

напряженными, раздражительными и 
негативно настроенными

уверенные, жизнерадостные и 
оптимистичные

Амбициозность человек склонен к лидерству, стремится 
к статусу и ценит достижения

застенчивы и менее заинтересованы в 
продвижении

склонны к соревновательности, 
заинтересованы в продвижении

Общительность человек кажется разговорчивым и 
социально уверенным в себе

замкнутость и спокойствие; избегают 
внимания, не возражают работать в 
одиночку

дружелюбие, колоритность и 
импульсивность, таким людям не 
нравится работать в одиночку

Межличностная 
восприимчивость 

социальные навыки, тактичность и 
восприимчивость

независимы, откровенны и 
прямолинейны

дружелюбны, сердечны и популярны

Организованность самоконтроль и добросовестность импульсивны, склонны 
сопротивляться правилам и 
контролю; творческие, спонтанные

организованны, надежны и 
скрупулезны, следуют правилам, ими 
легко руководить

Любознательность человек открыт новому, авантюрам, 
одарен воображением

Предпочитает проверенные способы, 
практик, предпочитает выполнять 
ясные задачи, не требующие 
нешаблонных действий 

сообразительны, мечтательны, 
непрактичны, могут легко терять 
интерес и не обращать внимания на 
детали

Подход к обучению человек получает удовольствие от 
учебного процесса и ценит образование 
само по себе

предпочитает во всем разобраться 
самостоятельно, осторожно относится 
к тренингам, любит делать выводы 
после практики и личного опыта 

любят читать и учиться, постоянно 
интересуются разными сферами 
искусства, науки и техники


